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 مدیریت 

 

o یو رفتار یمنابع انسان تیریمد 

o مدیریت فناوری و نوآوری  

o تیریمد یعموم 

o یدفتر و یدارا 

o روانشناسی صنعتی سازمانی  

o علوم داده 

o یسازمان یتعال 

o اتیعمل دیو تول تیریمد 

o یمال تیریو مد یحسابدار 

o یگذار هیو سرما اقتصاد 

o و کنترل پروژه تیریمد 

o یفروش و روابط عموم ،یابیبازار 

o کیاستراتژ تیریمد 

o و پژوهش آمار 

o یطیمح ستیبهداشت و ز ،یمنیا 

o استاندارها ریو سا تیفیک 

o ویژه اعضای خانواده مدیران و کارکنان 

 
  تکنولوژی اطلاعات(IT) 

 

o  مدیریت  تخصصیIT 

o  تخصصیIT گرایش مهندسی سخت افزار و تکنسین فنی کامپیوتر 

o  تخصصیIT گرایش مهندسی شبکه  (Microsoft  ،CISCO ،Wireless ،MikroTik ، Linux).. و  

o  تخصصیIT  افزار و برنامه نویسی و وبنرمگرایش مهندسی 

o  امنیتنخصصی 

o  عمومی و نیمه تخصصیIT 

o ایگرافیک، انیمیشن و چند رسانه 

 
 فنی و مهندسی 

 

o مهندسی مواد، جوشکاری و بازرسی فنی 

o مهندسی برق، ابزار دقیق و اتوماسیون صنعتی 

o مهندسی مکانیک و تأسیسات 

o نگهداری و تعمیرات 

o مهندسی عمران 

o  فرآیند(، نفت، گاز و پتروشیمیمهندسی شیمی( 

o مدیریت مهندسی، مهندسی صنایع و ساخت و تولید 

o  طراحی و معماری 

o شهرسازی 

 
  انجام شده توسط آن سازمان محترمو سایر دوره های درخواستی، بر اساس نیازسنجی 

 

  

 ، طراح و مجری بسیاری از دوره و پکیج های آموزشی پیشرو در موسسات آموزشی معتبرهوزان

 1402لیست دوره های آموزشی سال 
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 مدیریت
 

 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 مدیریت منابع انسانی و رفتاری

Agile HR 8 - 

 1 16 منابع انسانی دیجيتال

 - 8 )مقدماتی( تربيت ارزیاب کانون ارزیابی

 - 8 (پيشرفته) تربيت ارزیاب کانون ارزیابی

 - 16 در عمل منابع انسانی 34000استاندارد 

 - 12 34000بع انسانی بر اساس مدل آسيب شناسی سيستم مدیریت منا

 با مدل جهانی کليفتوناستعدادیابی و کشف نقاط قوت 
Clifton StrengthsFinder (CSF)  

16 - 

 کارگاه آموزشی مدیریت فرایندهای آموزش و یادگيری بر اساس استانداردهای
 ISO 29993 2017و    ISO 10015-2019 بين المللی با تاکيد بر استانداردهای

16 - 

 - 8 یمنابع انسان های مدیریت ستميس یشناس بيآس

 - 8 مشاغل یو ارزش گذار ليو تحل هیتجز

 - 8 ارزش گذاری و طراحی سيستم حقوق و دستمزد

 - 8 روانشناسی یادگيری و آموزش بزرگسالان

 - TTT (Train The Trainer) 8تربيت مدرسان سازمانی 

 - 16 مدیر در نقش کوچ

 - 8 توسعه سيستمهای انگيزشیطراحی و 

 - 8 مربی گری – منتورینگ و کوچينگ

 - 8 مجدد آموزش کارکنان یمهندس

 - 16 رار نظام آموزش و بهسازی کارکنانطراحی و استق

 - 8 یبازی ساز یا  (Gamification)گيميفيکيشن

 - 8 نینو یحرفه ا مصاحبهتکنيک های 

 - 8 (BBIمصاحبه رفتار محور )

 - 16 کرونا(منابع انسانی و عصر دیجيتال )شرایط کسب و کار در دوران پس از 

 - 24 یمنابع انسان ريغ رانیمد یبرا یانسان منابع

 - 24 برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی

 - 16 نظام انگيزش منابع انسانی )مالی و غير مالی(

 - 16 )فردی، گروهی و سازمانی(مدیریت رفتار سازمانی 

 - 8 (4Pنظام پرداخت چهارعاملی )

 - 16 (...کوچک سازی و  ،انسانی )برآورد تعداد نيروی انسانیبرنامه ریزی نيروی 

 - 8 طراحی مسير کارراهه پيشرفت شغلی

 - 8 تکنيک های تفویض اختيار

 - 8 توسعه شایستگی های رهبری

 - 8 تکنيکهای مصاحبه استخدام اثربخش

 - Team Working 8کار تيمی  

 - 8 محور )ویژه کارکنان و مدیران منابع انسانی(مدیریت منابع انسانی در سازمانهای پروژه 
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 مدیریت منابع انسانی و رفتاریادامه : 

 - 8 هابرای متوليان منابع انسانی پروژه PMBOKکليات مدیریت پروژه بر اساس استاندارد 

 - 8 طراحی و توسعه سيستمهای انگيزشی

 - 8 برنامه ریزی و شيوه های جذب و استخدام کارکنان مبتنی بر مدل شایستگی

 - 8 جانشين پروری

 - 8 رضایت شغلی

 - 8 ینتعهد سازما

 - 16 مدیریت عملکرد کارکنان مبتنی بر شایستگی و مدل های شایستگی

 - 8 طبقه بندی مشاغل

 - 16 روانشناسی صنعتی / سازمانی

 - 8 مدیریت تعارض

 - 8 انگيزه مدیریت و انگيزش

 - MBTI 8روانشناسی شخصيت با مدل شخصيت شناسی 

 - DISC 16ارتباط موثر توسط مدل رفتاری 

 - 8 (Emotional Intelligence)  هوش هيجانی

 - 8 طراحی و پياده سازی مدیریت استعداد

 - 8 اخص های کليدی عملکردش

 - 8 مربيگری عملکرد

 - 16 کارکنانتوسعه عملکرد 

 - 8 متدولوژی های نوین نيازسنجی آموزشی

 - 8 هالگوهای ارزیابی و اثربخشی آموزشی با رویکرد محاسب

 و تخصصی عمومی مدیریت

 - BABOK 24با استاندارد بين المللی   تحليل کسب و کار

 - KPI 16  و OKR گذاری، مدیریت و ارزیابی عملکرد سازمان براساسورکشاپ هدف

 - 16 توانمندسازی مدیران: ابزارهای مدیریتی معرفی شده توسط مدرسه کسب و کار هاروارد

 - BDA 16 راهنمای اساس بر کار و کسب های داده تحليل

 - CBAP 16 کار و کسب گر تحليل المللی بين آزمون آمادگی

 - ACP  16 چابک المللی بين آزمون آمادگی

 - 8 ( یا خطاناپذیرسازیPoka-yokeپوکایوکه )

 - 16 ش کوچمدیر در نق

 - 8 مربی گری – منتورینگ و کوچينگ

 - DISC 16 یارتباط موثر توسط مدل رفتار دوره

 - Teamwork 8کار گروهی 

 - 8 آینده نگاری و آینده پژوهی فضای کسب و کار

  

https://mrtazmin.ir/%D9%BE%D9%88%DA%A9%D8%A7%DB%8C%D9%88%DA%A9%D9%87-poka-yoke-%DB%8C%D8%A7-%D8%AE%D8%B7%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-mistake-proofing/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 و تخصصی عمومی مدیریتادامه : 

 - 16 گزارش نویسی حرفه ای

 - 24 مهارتهای نرم برای مدیران

 آشنایی با کسب و کار BPMN 24مدیریت فرایندهای کسب و کار با 

 آشنایی با کسب و کار 24 فرایندکاوی

 آشنایی با کسب و کار Process Maker 24نرم افزار با   کسب و کار یندهایفرآ تیریو مد یمدلساز

 - 8 و سنجش آن یسازمان یآور تاب

 - 8 تفکر سيستمی و استقرار آن در سازمان

 - 8 یندیفرا یسپار برون

 - 8 سالم سازی سازمان: آشنایی و شناخت مسموميت سازمانی

 - 8 آشنایی با شباهتها و تفاوتهای کوچينگ و منتورینگ

 - 8 ارهيمع چند یريگ ميتصم یها کيبا تکن ییآشنا

 - 8 تحت اکسل نینو ارهيمع چند یريگ ميتصم یها کيتکن

 - 8 (System Dynamics) ستمهايس یشناس ایپو

 - 8 سبک های مدیریتی

 - 8 یتکنولوژ تیریمد

 - 8 یتیریمد نینو یکردهایرو

 - 24 مدیریت منابع انسانی برای مدیران غير منابع انسانی

 - 8 فناوری اطلاعات برای مدیران

 - 16 ...( زمان و ، ابزار مدیریت Task فهيوظ تیریابزار مد ،یتیریداشبوردمد) رانیمد یبرا IT یمهارتها

 حسابداری مالی 24 مدیریت مالی برای مدیران غير مالی 

 - 16 نگرش و تغيير نگرش

 - 16 یهدف گذار یکهايتکن

 - 8 مدیریت تغيير

 - 16 یو نوآور تيخلاق تیریمد

 - 24 مدیریت عمومی و سرپرستی

 - 16 سرپرستی پيشرفته

 - 24 تیریمد یديکل یمهارتها

 - 16 کیاستراتژ کردیبا رو یستميتفکر س

 - 16 یزیبرنامه ر یکهايتکن

 - 16 مدیریت و ارزیابی عملکرد سازمانی

 - 16 رویکردهای نوین مدیریت دانش

 - 8 از کار یناش یروان یکنترل استرس و فشارهامدیریت و 

 - 8 مدیریت زمان
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 نيازحداقل پيش )ساعت( دورهمدت  عنوان دوره

 و تخصصی عمومی مدیریتادامه : 

 - 16 مذاکره موثر

 - 8 تکنيکهای حل مسئله

 - 24 فن بيان و آیين سخنوری

 - Body Language 16زبان بدن 

 - 8 تکنيکهای برگزاری جلسات اثربخش و کارآمد

 - Design Thinking 8تفکر طراحی  

 - 8 (IDP) یتوسعه فرد یزیبرنامه ر کارگاه

 - 8 رهبری اقتضایی

 - 16 31000 مدیریت ریسک و سنجش ریسک بر اساس استاندارد ایزو 

 - 8 تفکر انتقادی

 - 8 تفکر خلاقانه

 - 16 تفکر تحليلی

 - 16 طراحی و خلق مدل کسب و کار

 - 8 مبانی و اصول سرپرستی

 - 8 تفکر مبتنی بر ریسک یک روزه

 - 16 در عمل و ارتباط آن با استانداردهای مدیریتی 5Sآشنایی با نظام 

 - 16 ليل اطلاعات سازمانی )هفت ابزار(آشنایی و تسلط بر ابزارهای تجزیه و تح

 - 8 حکایتهای مدیریتی جهت رهبری و مدیریت سازمان

 - 8 های سازمانی آشنایی با سندروم

 - 8 (Presentation Skillsهارتهای ارائه )م

 - 8 فنون دفاع حرفه ای

 - 8 مستندسازی )به همراه بازی لگو(

 - 16 (برنامه ریزی زمان و منابع )به همراه بازی آنلاین موازنه زمان و هزینه

 - 8 مدیریت چابک )به همراه بازی های کار تيمی(

 - 8 به همراه بازی لگو(مدیریت تغيير )

 - 8 رهبری خود

 - 8 یبازی ساز یا  (Gamification)گيميفيکيشن

 - 8 تاب آوری سازمانیو  پادشکنندگی

 - 8 پرورش کارکنان

 - ERM 8مدیریت ریسک سازمانی 

 - 8 تيم سازی و رهبری موثر تيمهای موفق

Handover Management 8 - 

 - 8 (Outsourcing) برون سپاری 
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 اداری، دفتری و ...

 - 16 گزارش نویسی حرفه ای

 - DISC 16 یارتباط موثر توسط مدل رفتار دوره

 - Teamwork 8کار گروهی 

 - 5s 16نظام آراستگی محيط کار 

 - 8 آیين نگارش، اصول نامه نگاری و مکاتبات اداری

 - 24 تربيت مسولين دفاتر نوین

 - 8 گردش مکاتبات و اصول بایگانی

 - 8 (مدیریتت تشریفاو شخصيت ت تشریفا، سمیر و آداب رفتات )رتشریفااصول 

 - 8 (Presentation Skillsهارتهای ارائه )م

 - 8 از کار یناش یروان یکنترل استرس و فشارهامدیریت و 

 - 8 مدیریت زمان

 - 16 مذاکره موثر

 - 8 تکنيکهای حل مسئله

 - 24 فن بيان و آیين سخنوری

 - Body Language 16زبان بدن 

 مدیریت فناوری و نوآوری

 - 8 تجاری سازی فناوری نوین

 - 16 دیریت نوآوری و توسعه محصول جدیدم

 - 8 استراتژی نوآوری و توسعه محصول جدید

 - 16 (R&D)  تحقيق و توسعهمدیریت 

 - 8 پژوهی و هوشمندی راهبردی در کسب و کارآینده

 - 8 مبانی مدیریت فناوری

 - 8 بينی فناوریپيش

 - 8 ارزیابی، انتخاب و اکتساب فناوری

 - 8 برداری از فناوریسازی و بهرهتجاری

 - 16 فناوری – نگاشت محصولتدوین ره

 - 8 نوآوری باز

 - 16 کار نوآورانه الگوی کسب و 30با  آشنایی

 - 8 تک و آینده آن در ایرانآشنایی با فين

 - 8 های کسب و کار در سازمانآزمودن ایده

 - 8 تفکر طراحی در کسب و کار

 - 16 طراحی بوم کسب و کار

 - 8 ریزی سناریوییطرح

 - 8 خلق ارزش در مدیریت کسب و کار

  

https://www.qualitysystem.ir/research-development-basic/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 روانشناسی صنعتی سازمانی

 - 8 روانشناسی صنعتی و کنترل استرسهای شغلی

 - 8 تعادل کار و زندگی

 - TA 8تحليل رفتار متقابل 

 - 8 بهداشت روان در محيط کار

 - 8 مهارت کنترل خشم

 - 8 مهارت مدیریت استرس

 - 8 مهارت مدیریت هيجان

 - 8 مهارت خودآگاهی

 - 8 رفتار شهروندی سازمانی

 - 8 شخصيت در کار

 - 8  زندگیمهارتهای 

 - 8 چگونه شاد باشيم

 - 8 کارگاه عزت نفس

 - 8 روانشناسی مثبت گرا

 - 16 یو روان یروح یبا بحران ها ییآشنا

 - 16 یاجتماع یشناس بيآسپيشگيری از 

 علوم داده

Data Science & Machine Learning 32 - 

 - Microsoft Power BI 16  هوشمندسازی کسب و کار با

 - Business Intelligence 16  هوش تجاری متخصص

 - 16 (Data Analyst)  تحليلگر داده

 - 16 (Data Scientist)  دانشمند داده

 - 16 (Data Engineer)  مهندس داده

 - Deep Learning 16  یادگيری عميق

 - Microsoft Data mining   16 داده کاوی

 - 32 بانی و مفاهيم علم دادهم

 پایتون مقدماتی 24 متن کاوی و وب کاوی و تحليل شبکه اجتماعی

 - 16 وژهدر مدیریت و کنترل پر Power BI کاربرد

 تعالی سازمانی

 - EFQM 2020 8آشنایی با مدل تعالی سازمانی 

 - 8 تربيت ارزیاب بر اساس مدل تعالی سازمانی

 - 8 خود ارزیابی بر اساس مدل تعالی سازمانی

 - 8 تدوین اظهارنامه جایزه تعالی سازمانی

  

https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C/
https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%B3-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%A7/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d9%87%d9%88%d8%b4%d9%85%d9%86%d8%af%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-microsoft-power-bi/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d9%85%d8%aa%d8%ae%d8%b5%d8%b5-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%db%8c-business-intelligence%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d8%b3%d8%b1%d9%81%d8%b5%d9%84-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%af/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84%da%af%d8%b1-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-data-analyst/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d9%85%d9%86%d8%af-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-data-scientist/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/data-engineer-%d9%85%d9%87%d9%86%d8%af%d8%b3-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%db%8c%d8%a7%d8%af%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%b9%d9%85%db%8c%d9%82-deep-learning/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c-microsoft-data-mining/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-power-bi-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%da%a9%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%84-%d9%be%d8%b1%d9%88%da%98%d9%87/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 تولید عملیاتمدیریت و 

 - 24 شرفتهيپ یبهره ور

 - 24 برنامه ریزی و کنترل توليد

 - SCM 8لجستيک و مدیریت زنجيره تامين 

 - 24 مدیریت کارخانه

 - 16 انبارداری و روش های انباری

 - 8 ارگونومی در توليد

 - 8 بهره وری و تکنيکهای اندازه گيری آن

 - 16 برنامه ریزی و کنترل موجودی

 - AMS 16توليد چابک 

 - 16 برون سپاری

 حسابداری و مدیریت مالی

 اصول حسابداری 16 قيمت تمام شده

 - 16 آشنایی با تنظيم قرارداد و شرایط عمومی پيمان

 اصول حسابداری 40 سامان افزار حسابدارینرم

 اصول حسابداری 80 همکاران سيستمنرم افزار حسابداری 

 اصول حسابداری 32 حسابداری سپيدارنرم افزار 

 Windowsحسابداری و  48 ویژه حسابداری Excelدوره جامع 

Excel حسابداری و  32 ویژه حسابداری مقدماتیWindows 

Excel 32 ویژه حسابداری پيشرفته Excel ویژه حسابداری 

 حسابداری مالی 24 مدیریت مالی برای مدیران غير مالی 

 - 80 حسابداری مالی

 حسابداری مالی 40 حسابداری صنعتی

 حسابداری مالی 32 حسابداری ویژه شرکتهای پيمانکاری

 حسابداری مالی 24 تجزیه و تحليل صورتهای مالی

 حسابداری مالی 8 حسابداری حقوق و دستمزد

 حسابداری مالی 32 صورتهای مالی تلفيقی

 حسابداری مالی 32 قوانين مالياتی و تدوین اظهارنامه مالياتی

 حسابداری مالی 8 کارگاه تهيه صورت جریان وجوه نقد

 حسابداری مالی 24 بودجه ریزی شرکتها 

 - 8 آشنایی با قوانين و مقررات کار، ماليات و بيمه

 - 8 مدیریت ریسک سرمایه گذاری

 - 8 مناقصات ونيکمس

 - 16 قانون برگزاری مناقصات

 - 8 مبارزه با پولشویی

  



 

 

0 2 1 4 3 8 5 8 0 3 4 

 
 

 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 اقتصاد و سرمایه گذاری

 3امفارنرم افزار ک باطرحهای سرمایه گذاری  وپروژه ها ارزیابی مالی و اقتصادی جامع 
(COMFAR III) 

 رشته های مرتبط 48

 3نرم افزار کامفار  باطرحهای سرمایه گذاری پروژه ها یا ارزیابی مالی و اقتصادی 
(COMFAR III) مقدماتی 

 رشته های مرتبط 24

 3نرم افزار کامفار  باطرحهای سرمایه گذاری پروژه ها یا ارزیابی مالی و اقتصادی 
(COMFAR III) پيشرفته 

24 COMFAR III مقدماتی 

 Windowsو  Excelآشنایی مقدماتی با  Excel 24ارزیابی اقتصادی پروژه ها با نرم افزار 

 واقتصادی و آشنایی با مباحث آماری EViews 32 Windowsافزار آماری و اقتصادی توسط نرم تجزیه و تحليل

 و آشنایی با مباحث اقتصادی Microfit 32 Windowsر افزانرم اقتصادسنجی کاربردی به کمک

 آشنایی با نرم افزارهای اقتصادسنجی کاربردی

(EViews ،Stata  و کاربردهایExcel )در اقتصاد 
 آشنایی با رشته اقتصاد 80

 Windowsآشنایی مقدماتی با  Primavera Risk Analysis 24مدیریت ریسک سرمایه گذاری با نرم افزار 

 مدیریت و کنترل پروژه

 - 8 مدیریت منابع انسانی در سازمانهای پروژه محور )ویژه کارکنان و مدیران منابع انسانی(

 - 8 هابرای متوليان منابع انسانی پروژه PMBOKکليات مدیریت پروژه بر اساس استاندارد 

 - 16 برنامه ریزی زمان و منابع )به همراه بازی آنلاین موازنه زمان و هزینه(

 - 16 ژهدر مدیریت و کنترل پرو Power BI کاربرد

 - 24 پروژه محور یسازمانها تاليجیتحول د

 - Jira  24 افزار جيرارمن

Professional SCRUM Master (PSM 1) 16 آشنایی مقدماتی با مفاهيم اسکرام 

 آشنایی به اصول مدیریت پروژه 24 (Agile Project Management) چابک پروژه مدیریت

 - ACP 16 چابک المللی بين آزمون آمادگی

 - 16 مستندسازی )به همراه بازی لگو( 

 - PMBOK 36مدیریت پروژه بر اساس استاندارد 

 - PMP 24 پروژه مدیریت المللی بين آزمون آمادگی

 - PRINCE 2 24مدیریت پروژه با 

 آشنایی به مدیریت پروژه Claim 16مدیریت ادعا 

 آشنایی به مدیریت پروژه 16 مدیریت ریسک پروژه

 آشنایی به مدیریت پروژه EPC 48مدیریت پروژه های 

 - 24 مهندسی ارزش

Microsoft Office Project Server, Managing Projects 32 MSP و و برنامه ریزی و کنترل پروژه PMBOK  

 ت ریسک پروژهیریآشنایی با مد Primavera Risk Analysis 30 (Pert Master) رافزا نرم توسط پروژه ریسک مدیریت سازی پياده

Primavera 40  آشنایی با مفاهيم کنترل پروژه وWindows مقدماتی 

 MSP  (MS Project) 36 Windows افزارمدیریت پروژه توسط نرم

  Primaveraآشنایی با  Primavera Contract Management (Expedition) 24مدیریت قراردادهای پروژه با نرم افزار 

 و تحليل سيستم ها Windowsآشنایی با  Enterprise Dynamics (ED) 32شبيه سازی با نرم افزار 

  

https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-power-bi-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%da%a9%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%84-%d9%be%d8%b1%d9%88%da%98%d9%87/
http://rayzansamaneh.com/course/professional-scrum-master-psm/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 روابط عمومی بازاریابی، فروش و

 - 8 لمللیابين ی هازارشناسایی بادرات و صا

 - 8 لمللابين ات کرامذل صوا

 - 8 دی(شخصيت / فرزی )برند سا Personal Branding شخصیزی برندسا

Digital Marketing 24 - 

 - 16 و ...( Instagram ،LinkedInمدیریت شبکه های اجتماعی )

Microsoft dynamic CRM 16 - 

 - 8 (B2B , B2Gیابی صنعتی ) . . . , زاربا

 - 8 اریقيمت گذل صوا

 - 8 کتينگرمارو نو

 - 24 مدیریت فروش

 - 24 مدیریت بازاریابی

 - 16 مدیریت تبليغات

 - 16 کارگاه تدوین کمپين تبليغاتی

 - CRM&CSM 16مشتری  رضایت سنجش و با مشتری ارتباط مدیریت

 - 16 (و ...شتی ابهدو یشی ، آرایی، داروصنعتی، ییاغذ)صنایع کالا وش فرو پخش مویرگی 

 - 8 ...( ه وشگاوفره و نمایشگاروم، شو ن چيدماو ین ایزن )دچيدماو یزینگ امرچند

 - 8 مدیریت برند

 - 16 تحقيقات بازار

 - 16 تبليغات و تکنيکهای پيشبرد فروش

 - 8 کارکاه فروش تلفنی

 - 16 تربيت ویزیتور فروش

 - 16 مذاکره موثر در فروش

 - 16 تبليغات دیجيتال

 - 16 ارزیابی عملکرد واحد فروش

 - 24 فن بيان و آیين سخنوری

 - Body Language 16 زبان بدن

 - 16 ییو گردهما شیهمامدیریت 

 - 16 مدیریت روابط عمومی

 - 16 اصول خبر نویسی )روابط عمومی(

 - Info Graphic 8اینفوگرافيک 

 - 8 لمللیابين و خلی ی داهاه نمایشگااری برگزل صوا

 - 8 شخصی(و خصوصی ری، تجا، مانیزسا، لتیدو)اصول رایزنی دولتی )لابيگری( 

 - 8 (Customer Serviceخدمت به مشتری )
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 مدیریت استراتژیک

 - OKR 32کارگاه استراتژى چابک با استفاده از 

 - KPI 16  و OKR گذاری، مدیریت و ارزیابی عملکرد سازمان براساسورکشاپ هدف

 - 8 تفکر استراتژیک

 - 24 مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک

 - 16 (BSCمدیریت و برنامه ریزی استراتژیک مبتنی بر کارت امتيازی متوازن )

 - 8 مدلهای کسب و کارطراحی 

 - 8 سازمان یها یاستراتژ سنجش

 - 8 جاری سازی استراتژی

 و پژوهشآمار 

 و مبانی آمارWindows 30 )آمار( Minitabافزار کنترل آماری توسط نرم

 - 8 نيازسنجی پژوهشی

 Windows 48 جامع )آمار( SPSSافزار تجزیه و تحليل آماری توسط نرم

 Amos 56 Windowsو  PLSجامع مدلسازی معادلات ساختاری با نرم افزار 

 و مبانی آمار R 40 Windowsمحاسبات آماری، تحليل داده ها و شبيه سازی با نرم افزار 

 و مبانی آمار Lisrel 18 Windowsتحليل آماری با نرم افزار 

 - 16 مقاله نویسی

 ایمنی، بهداشت و زیست محیطی

 - 24 (HSEایمنی، بهداشت و محيط زیست )افسر 

 HSEافسر  24 (HSEکارشناس اجرایی سيستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محيط زیست )

 - HSE 8در  رييتغ تیریمد

 - ISO 45001  16استاندارد مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای

 - 8 ستیز طيو مقررات مح  نيقوان

 - 16 یباربردار زاتيو تجه  LIFTING،  ليجرثق یمنیا

 - 8 واکنش در برابر شرایط اضطراری

 - 8 عامل غير پدافند مبانی

 - 16 یتدافع یرانندگ

 - 16 ارگونومی عمومی 

 - 16 بحران تیریمد

 - 24 بيماری ها و عوارض شغلی در صنعت نفت

 - 16 قیحر یمنیا

 - 8 سوانح صنعتی و کارگاهی

 - 16 هياول یاصول کمکها

 - 16 با سوانح جسمی آمادگی و مقابله

 - 16 فوریتهای پزشکی

  

http://www.tuvacademy.ir/product/53/C06.html
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 و سایر استاندارها کیفیت

 - ISO 9001 16آشنایی با سيستم مدیریت کيفيت 

 - ISO 9001 16پياده سازی سيستم مدیریت کيفيت 

 - ISO9001 16کيفيت  مدیریت مميزی داخلی استاندارد

 - 8 9001دیریت تغيير در ایزو م

 - 8 (OHSAS 18001)جایگزین ISO 45001آشنایی با استاندارد ایمنی و بهداشت حرفه ای 

 - ISO 14001 16آشنایی با الزامات سيستم مدیریت زیست محيطی براساس استاندارد 

 - TQM 16مدیریت کيفيت فراگير 

 - ISO 10015 16  مدیریت کيفيت در فرایند آموزش مبتنی بر

 - ISO 90001 16و   ISO 10004 مدیریت و بهبود رضایتمندی مشتری مبتنی بر

 - QFD 16گسترش عملکرد کيفيت 

 - IMS 24  مميزی داخلی سيستم های مدیریت یکپارچهآشنایی و 

 - ISO 50001  16 سيستم مدیریت انرژی

 ویژه اعضای خانواده مدیران و کارکناندوره های آموزشی 

MBA پکيج شامل دوره های مختلف کودک و نوجوان - 

 - مختلفپکيج شامل دوره های  استعداد پروری کودک و نوجوان و استعداد یابی

 - 8 و نوجوانان فن بيان ویژه کودکان

 - 8 سواد مالی ویژه نوجوانان

 - 24 شطرنج

 - 8 هوش هيجانی

 - 8 زندگیمهارتهای 

 - 8 چگونه شاد باشيم

 - 8 کارگاه عزت نفس

 - 8 روانشناسی مثبت گرا

 - 8 حل تعارضات زناشویی

 - 8 ربيت جنسی کودکانت

 - 8 فرزند پروری

 - 8 طلاق عاطفی

 - 8 زوجين و خانوادهصميميت پایدار 

 - 8 آسيب شناسی خانواده

 - 8 مهارت مدیریت استرس

 - 8 مهارت مدیریت هيجان

 - 8 مهارت کنترل خشم

 - 8 مهارت خودآگاهی

  

https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C/
https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%B3-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%A7/
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 (IT)تکنولوژی اطلاعات 
 

 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 ITمدیریت 

Data Science & Python 60 با علم داده آشنایی مقدماتی 

 - DevOps Fundamentals 21  دواپس

Professional SCRUM Master (PSM 1) 16 آشنایی مقدماتی با مفاهيم اسکرام 

 - UX / UI 28طراحی رابط و تجربه کاربری 

IT Master Plan 16 - 

 = 21 (BCMSمدیریت تدارم کسب و کار و مميزی داخلی )

 آشنایی با کسب و کار BPMN 21مدیریت فرایندهای کسب و کار با 

 آشنایی با کسب و کار 21 فرایندکاوی

 آشنایی با کسب و کار Process Maker 21 با نرم افزار  کسب و کار یندهایفرآ تیریو مد یمدلساز

 آشنایی با فناوری اطلاعات Power BI  21 هوش تجاری با

Professional Scrum Master  21 - 

Block chain 21 - 

 و مدیریت پروژه آشنایی با فناوری اطلاعات PRINCE2  21مدیریت پروژه 

 آشنایی با فناوری اطلاعات ITIL  21مدیریت خدمات فناوری اطلاعات مبتنی بر 

COBIT  21 آشنایی با فناوری اطلاعات 

ISO/IEC 20000 16 - 

 مفاهيم اوليه مدیریت پروژه RUP 21های نرم افزاری توسط  پروژهو توسعه مدیریت 

 زییآمار و برنامه ر و فناوری اطلاعاتران یمحققان و مد 8 (Data mining)کارگاه آموزشی داده کاوی و کشف دانش 

 و ... پروژه ها، ITییاجرا رانیمدمشاوران و  21 ک فناوری اطلاعاتیزی استراتژیبرنامه ر

 و ... پروژه ها، ITییاجرا رانیمدمشاوران و  40 های فناوری اطلاعاتمدیریت پروژه

 های مرتبط بامهندسی صنایع و کامپيوتررشته 40 معماری سازمانی

ERP  16 - 

  Microsoftگرایش مهندسی شبکه های مبتنی بر  ITهـای تخصصی دوره

Microsoft Exchange 2019 40 Network + 

System Center Configuration Manager (SCCM) 40 Network + 

System Center Operations Manager (SCOM) 32 Network + 

Microsoft SharePoint Power User 30  کابریSharePoint 

Microsoft SharePoint Administration  60  کابریSharePoint 

Microsoft SharePoint Development 40  آشنایی با.NETمدیریت و سرپرستی ،  SharePoint 

Microsoft Dynamics CRM 50 - 

  

http://rayzansamaneh.com/course/professional-scrum-master-psm/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

CompTIA 

Network + 28 Windows 

Security+ 28 Network + 

 گرایش شبکه و سخت افزار ITهـای تخصصی سایر دوره

 Virtualization 24 MCSAکارگاه مجازی سازی 

VMware vSphere (ICM) 40 - 

VMware NSX 32 سابقه کار عملی شبکه 

 Linux - MikroTikدوره های تخصصی بر پایه سیستم عامل 

MTCNA (MikroTik Certified Network Associate) 24 Network + 

MTCRE (MikroTik Certified Routing Engineer) 16 MTCNA 

MTCUME –MikroTik Certified User Management Engineer 16 MTCNA 

MTCWE- MikroTik Certified Wireless Engineer 16 MTCNA 

MTCINE - MikroTik Certified inter Network Engineer 24 MTCNA 

 + LPIC 90 Networkدوره جامع 

Linux LPIC-1 48 Network + 

Linux LPIC-2 48 Linux LPIC-1 

 CISCOدوره های تخصصی شبکه های مبتنی بر 

CCNA (2020) 200-301 90 Network + 

CISCO Security Pack (SCOR & Firepower & ISE) 120 CCNA Collaboration 

CCNP Security SCOR 50  CCNA 200-301 

CCNP Firepower (SNCF) 40 CCNP Security SCOR 

CISCO ISE (SISE) 24  CCNA 200-301 

CISCO VPN ( SVPN) 24  CCNA 200-301 

CISCO DevNet Associate 50 - 

CISCO CCNP Enterprise Pack 
(ENCOR+ENARSI) 

130  CCNA 200-301 

CISCO SDWAN 40  CCNP Route 

CCNP Data Center )DCCOR & DCACI) 80 Network+ 

Designing Cisco Data Center Infrastructure (DCID) 24 Network+ 

Implementing Cisco Application Centric Infrastructure (DCACI) 32 - 

Configuring Cisco MDS 9000 Series Switches (DCMDS)-DCSAN 24 - 

CISCO Collaboration Pack (CLCOR & CCIE) 120 - 

CCIE Enterprise Infrastructure 100  CCNA 200-301 

CCIE Data Center 120 - 

 - 130 پياده سازی امنيت در لایه های شبکه
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 Wirelessدوره های تخصصی شبکه های بی سیم 

CWNA 60 Network + 

CWSP 50 CWNA 

 دوره های تخصصی امنیت شبکه و سیستمهای اطلاعاتی

 Cisco 80 MCSA , CCNAو  Microsoftامنيت شبکه 

Security+ 28 Network + 

CEH (Certified Ethical Hackers) 70 MCSA , CCNA 

 - CISSP 32مدیریت امنيت اطلاعات 

ISMS )24 )تشریخ الزامات، مميزی داخلی، پياده سازی - 

 ISMSآشنایی با  ISMS (ISO 27001) 8آشنایی با استاندارد امنيت اطلاعات 

 ISMSآشنایی با  ISMS (ISO 27001) 32سرمميزی 

 افزار و برنامه نویسی و وبگرایش مهندسی نرم ITهـای تخصصی دوره

IOS Programming  60  آشنایی با یک زبان برنامه نویسی 

Android Application Development 36 - 

Professional Scrum Product Owner Course 16 آشنایی مقدماتی با مفاهيم اسکرام 

Professional Scrum Master Course 16 آشنایی مقدماتی با مفاهيم اسکرام 

 #Cمبانی برنامه نویسی  60 تحت ویندوز #Cبرنامه نویسی 

 #Cمبانی برنامه نویسی  150 تحت وب #Cجامع برنامه نویسی 

C# & ASP.NET (MVC) 40 HTML5 and CSS3 and C# 

PHP 40 - 

JAVA Core Programming 36 - 

SQL Server مبانی برنامه نویسی  40 مقدماتیC# 

SQL Server Administration 30 SQL Server مقدماتی 

 - UX / UI 28طراحی رابط و تجربه کاربری 

 آشنایی با مبانی کامپيوتر Python 40برنامه نویسی با 

 آشنایی با مبانی کامپيوتر 32 (Djangoپایتون تخت وب )

 SQLآشنایی با برنامه نویسی و  40 (DATA WAREHOUSE) داده انبار سازی پياده و طراحی

Big Data  40 - 

Python for Data Mining 32 - 

Oracle 100 پایگاه داده 

UML آشنایی با برنامه نویسی 40 و ابزار مدلسازی رشنال 

 مفاهيم اوليه مدیریت پروژه RUP 24های نرم افزاری توسط  پروژهو توسعه مدیریت 

SEO & CSS & HTML 30 - 

PHP & MySQL 80  HTML5 - CSS3 - JavaScript 

  

https://douran.academy/product/python/
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 امنیت

 - 16 اطلاعات و پيشگيری از حملات سایبریامنيت 

 - Certified Information Security Auditor 32های اطلاعاتی )مميز سامانه

 - 16 های حياتی و حساس کشورسازی زیرساختراهبردهای امن

 - 16 های کنترل صنعتی و اسکادامنيت سایبری شبکه

 آشنایی با مفاهيم امنيت اطلاعات 16 (Risk Assessment & Managementارزیابی و مدیریت مخاطرات سایبری )

 آشنایی با مفاهيم امنيت اطلاعات 16 (Incident Managementمدیریت حوادث سایبری )

 - 16 (ISMS Foundation & Essentialاصول و مفاهيم سيستم مدیریت امنيت اطلاعات )

 - 24 (ISMSسيستم مدیریت امنيت اطلاعات ) آشنایی با الزامات، مستندسازی و مميزی داخلی

 ISMSآشنایی با الزامات  24 (ISMS Internal Auditorمميزی داخلی سيستم مدیریت امنيت اطلاعات )

 ISMSآشنایی با الزامات  40 (ISMS Lead Auditorسرمميزی سيستم مدیریت امنيت اطلاعات )

 ISMSآشنایی با الزامات  16 27004اطلاعات بر اساس استاندارد ایزو گيری اثربخشی سيستم مدیریت امنيت اندازه

 ISMSآشنایی با  16 (ISMSساز سيستم مدیریت امنيت اطلاعات )کارشناس پياده

 - 12 يت کاربری فناوری اطلاعات )اکفا(امن

 - 8 بنيان مدیریت امنيت اطلاعات )بما(

 - 8 امنيت شبکه های اجتماعی

  (ICDL)کاربری کامپیوترهای دوره

 - 110 (ICDL)دوره جامع کاربری کامپيوتر 

 24 Windows (Wordها )پردازدوره سوم: واژه

 24 Windows (Excelها )گستردهدوره چهارم: صفحه

 24 Windows (Accessهای اطلاعاتی )دوره پنجم:بانک

 16 Windows (PowerPointدوره ششم: ارائه مطالب )

 16 Windows (Internetهفتم: اطلاعات و ارتباطات )دوره 

 ITهـای عمومی و نیمه تخصصیدوره

 پيشرفته Excel ((VBA 32 Excelنویسی تخصصی در برنامه

 دیپلم Excel 48دوره جامع 

Excel   24 مدیرانبرای Excel مقدماتی 

Excel  های فنی و مهندسی و کارشناس رشته 32 برای مهندسينWindows 

Excel گسترده صفحه 24 پيشرفته( هاExcel) 

Internet اطلاعات 24 پيشرفته ( و ارتباطاتInternet) 

 Windowsآشنایی مقدماتی با اینترنت و  8 کارگاه آموزشی ترفندهای جستجوی حرفه ای در اینترنت

 Windows  24 در سازمانها Outlookکارگاه آموزشی کاربرد 

 Visio 16 Windowsکارگاه آموزشی 

 (Word)و واژه پرداز  Windows 8 تایپ سریع فارسی و انگليسی با صفحه کليد 
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 نيازحداقل پيش )ساعت( مدت دوره عنوان دوره

 ایگرافیک، انیمیشن و چند رسانه

 - Info Graphic 8اینفوگرافيک 

 Internetو  Photoshop 60 Windowsدوره جامع کاربردی و کارگاهی 

Adobe Illustrator 50 Windows 

3Ds Max  45 انيميشنمقدماتی Windows مقدماتی 

3Ds Max 3 40 حرفه ای انيميشنDs Max انيميشن 

Adobe InDesign 36 و صفحه آرایی و  گرافيکیبادروسآشناییWindows 

Z-brush 45 3Ds Max 

 Windowsو  گرافيکیبادروسآشنایی After Effect 70جامع 

After Effect و  گرافيکیبادروسآشنایی 40 مقدماتیWindows 

After Effect 40 پيشرفته After Effect 

 Windowsو  گرافيکیبادروسآشنایی Adobe Premiere 40ميکس و مونتاژ فيلم توسط 

 Windowsو  گرافيکیبادروسآشنایی EDIUS 35ميکس و مونتاژ فيلم توسط 

 MAYA 40 Windowsتوسط  يشنمتوليد اني و مدلسازی سه بعدی

 

 

 

 

 فنی و مهندسی 

 

o مهندسی مواد، جوشکاری و بازرسی فنی 

o مهندسی برق، ابزار دقیق و اتوماسیون صنعتی 

o مهندسی مکانیک و تأسیسات 

o نگهداری و تعمیرات 

o مهندسی عمران 

o مهندسی شیمی )فرآیند(، نفت، گاز و پتروشیمی 

o  مهندسی، مهندسی صنایع و ساخت و تولیدمدیریت 

o  طراحی و معماری 

o شهرسازی 

 

 

 . و سایر دوره های درخواستی، بر اساس نیازسنجی انجام شده توسط آن سازمان محترم 

 
 


